




Time to Bid Farewell to All-Male Panels?













we  ask  students  aspiring  towards  leadership  positions  to  adopt  inclusivity  among  their  guiding












in  advance,  and  organisers may well make  promises with  the  best  of  intentions  that  they  then
struggle to keep.
It’s not a cut­and­dry approach, by any means.





women who are  leaders  in  their  fields  in  virtually  any and every  subject  on  this
agenda will  be  deeply  inadequate  and will  only  compound distortions  of  gender 
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bias  that  exist  because  of  our  long  history  of  systematic  exclusion  of  women’s
views…
I don’t delude myself  into  thinking  that  I alone can make a difference, but  I was




you  about  to  attend  one?  Send  us  details,  pictures,  feedback,  comments,  thoughts  or
remonstrations! We’d be delighted to hear from you. 

